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L a Sociedad celebr6 30 anos de vida, du-

rante este periodo se ha preocupadode la

calidad de la formacién del profesional

de enfermeria, del perfeccionamiento de sus

académicos y del desarrollo de la disciplina a
través de la investigacion.

Actualmente estamos enfrentando proble-
maticas que han definido a nuestra profesion
en crisis:

1.- Escasa productividad cientifica en en-
fermeria.

2.- Déficit de enfermeras en el pais para
satisfacer las demadas de atencion de enfer-
meria de la poblacién chilena, que conlleva a
que los usuarios en un porcentaje significati-
vo no reciban una atencién de enfermeria en
calidad y cantidad suficiente que contribuya
efectivamente a elevar su nivel de salud, cali-
dad de vida, a recibir una atencién en gene-
ral despersonalizada y estén expuestos a
riesgos y complicaciones durante su aten-
cién.

3.- Conocimiento parcial de la demanda
real de trabajo y colocacién de profesional en
el area estatal y privada.

4.- En educacién en enfermeria se ha iden-
tificado que: los planteamientos filoséficos y el
desarrollo de los planes de estudio enfatizan
parcialmente una diferenciacién entre disci-
plina y rol profesional; los curriculos de enfer-
meria estan en adecuaciones y modificaciones
para responder totalmente a los requerimien-
tos de atencién primaria; ocurre una escasa
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asistencia de las enfermeras a los programas
de post-titulo y de graduados en las universi-
dades en los programas de especializacién y
maestria .

La busqueda de soluciones ha sido com-
partida, la sociedad fue invitada a constituir la
comisién nacional de enfermeria del ministe-
rio de salud participando en el analisis de la
crisis conjuntamente con enfermeras del area
asistencial, educacional y gremial contribu-
yendo con las siguientes propuestas de estra-
tegias para el desarrollo de la enfermeria en
Chile.

1. En relacién a la escasa productividad
cientifica, la sociedad asume la responsabili-
dad de organizar todos los arios jornadas de
investigacién en enfermeria, a nivel nacional e
internacional, con el propésito de promover la
comunicacién cientifica iberoamericana y de-
sarrollar la investigacién en enfermeria para
el acopio de conocimientos que la disciplina
requiere en su crecimiento para mejorar la
calidad del cuidado de enfermeria que provee
el ejercicio profesional.

Esta responsabilidad la sentimos com-
partida entre enfermeras asistenciales y do-
centes, universidades, ministerio de salud,
organizacion panamericana de la salud, so-
ciedades cientificas y organismos gremia-
les.

2.- Ante el gran déficit de enfermeras se
han planteado estrategias para suplir la ca-
rencia, pero al mismo tiempo velando por
mantener la calidad de la formacién.

- Aumentar cupos en las carreras que
cuenten con recursos para hacerlo e idear
estrategias para disminuir la mortalidad aca-
démica y egresar mayor numero de enferme-
ras y enfermeras matronas.

- Promover apertura de carreras de enfer-

meria en otras universidades de pais que
cuenten con recursos apropiados.

- Incorporacién de las nuevas carreras a la
sociedad chilena de educacién en enfermeria
y acreditacién de las mismas, segun requisi-
tos minimos fijados por la sociedad y que: El
plan de estudios esté orientado a la obtencion
delicenciatura en enfermeria, su duracion sea
de 5 arios 6 cuatro anos curriculares minimos
previos al internado.

La jefe de carrera y directora del depto. de
enfermeria debe ser una enfermera.

La ubicacion de la carrera sera un departa-
mento de enfermeria o escuela de
enfermeria,segun la estructura de cada uni-
versidad.

Poner en marcha un proceso de acredita-
cién en las unidades académicas de enferme-
ria de las diferentes universidades del pais con
el propésito de permitir el desarrollo continuo
y el mejoramiento de la calidad de los progra-
mas de formacién de pre y post - grado.

Con tal finalidad se elaboran instrumentos
y normas de acreditacion aprobadas en asam-
blea de la sociedad para ser aplicadas a las
unidades académicas.

La integraciéon docente asistencial en la
docencia e investigaciéon en enfermeria se ha
constituido en una estrategia importante para
el desarrollo de la disciplina y de la profesion,
por ello se requiere aumento de dotacién de
enfermeras en los hospitales docentes con el
propésito de aplicar el proceso y modelos de
enfermeria en la atencién y la valoracién por
parte de las enfermeras de su rol preponde-
rante como modelo profesional de los alum-
nos.

3.-Para conocer la demanda real de trabajo
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y la utilizacién del profesional a lo largo del
pais estd en proceso un diagnéstico de la
situacioén laboral y profesional de la enfer-
mera/o en Chile, a través de una investiga-
cién nacional.

4.- Con el fin de facilitar a las enferme-
ras/os su participacién en programas de es-
pecializaciény de maestria se esta estudiando
la posibilidad de poner en marcha programas
semipresenciales, aprovechando servicios lo-
cales bien implementados para la experiencia,
asistir por periodos cortos intensivos a los
centros universitarios y a su vez los académi-
cosrealicen orientaciones enloslugaresde
trabajo.

En cuanto al perfeccionamiento, se ofrece-
ra cursos de educacién continua y permanen-
te en centros docentes.

Considerandola clinica de enfermeria como
el corazon del curriculo, es nuestra preocupa-
cién optimizar la calidad de la ensefianza a
este nivel, es aqui donde tienen un rol impor-
tante tanto las enfermeras asistenciales como
las docentes. Las enfermeras asistenciales
como modelos del quehacer profesional y como
colaboradoras activas de las docentes a cargo
de la planificacién, organizacién y desarrollo
de los programas .

La enserianza clinica demanda dos aspec-
tos : competencia en el area y competencia en
la enserianza clinica propiamente tal.

Para favorecer la docencia se hace necesa-
rio actualizar y reforzar las conductas docen-
tes efectivas en clinica ademas de la especia-
lidad en el area .

La sociedad ofrecera talleres y programas
de ensenianza clinica a nivel de centros docen-

tes, en un intento de integracién docente
asistencial, para que en conjunto se proponga
las mejores estrategias en el logro de objetivos
de cada unode los programas en los diferentes
servicios, orientados a la formacién de un
profesional lider de su equipo.

Finalmente quiero manifestar que conside-
rando importante la presencia de la sociedad
chilena de educacién en enfermeria en los
organismos nacionales cuyas decisiones in-
fluyen en nuestro quehacer profesional la
sociedad establecié y mantiene comunicacion
: con el colegio de enfermeras, como organis-
mo consultivo en aspectos de educacion en
enfermeria, con el ministerio de salud a través
de la comisién nacional de enfermeria, condas
y subcomisiones de condas de enfermeria; con
el ministerio de educacién a través del consejo
superior de educacién y la division de educa-
cién superior con el propésito que a través
de enfermeras expertas en educaciéon en
enfermeria para la acreditaciéon en la aper-
tura de nuevas carreras y con el congreso
nacional a través de congresales, miembros
de la comisién de salud y educacién sea
consultada la sociedad de educacion en en-
fermeria en aspectos de educacién que le
competen.
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